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Identificagao do Curso

Nome do curso ASSISTENTE DE CONTABILIDADE éCédigo:

Eixo tecnologico :Gestao e Negocios

Carga horaria total i 160 Horas

Pré-requisitos Ensino Fundamental I (62 a 92) - Completo
CBO associadas 4131-10 Auxiliar de contabilidade

JUSTIFICATIVA

O Assistente de Contabilidade é responséavel pelo controle financeiro da empresa, a partir
do balanco patrimonial, registro dos fatos contabeis, elaboracao de plano de contas,
execucao de escrituragoes contabeis, conciliagao contabil, administracao e calculo de
encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios, tributos, taxas, encargos e impostos e
apuracdo de resultados financeiros. E um profissional requisitado em todas as empresas,
como industrias, fabricas, comércios e microempresas, ja que um bom planejamento
tributario garante a saude financeira das instituicoes, que € mandatéria na prosperidade
do negocio. O profissional da area de contabilidade se mostrou ainda mais necessério
quando em 2018, o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), elaborado pelo Governo Federal passou a ser
obrigatério para todas as empresas privadas do pais. Por meio desse sistema, as
instituicoes passaram a comunicar ao governo de forma eletrénica informagdes como

contribuicées previdenciarias, folha de pagamento, comunicagbées de acidente de
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trabalho, aviso prévio, escrituragoes fiscais e informacoes sobre o FGTS. O Assistente de
Contabilidade de cada empresa, foi responsavel, nesse processo, por fazer a
implementacao do sistema e € responsavel por seu preenchimento nos dias de hoje. Com
relagdo ao mercado em Minas Gerais, o estado pode captar mais RS 110 bilhdes em
investimentos até o final de 2022 e nos Gltimos trés anos, Minas captou RS 189,6 bilhdes,
sendo ao todo, 281 negocios para impulsionar o desenvolvimento de diversos setores da
economia e regides mineiras. O crescimento das empresas no estado significa alta
empregabilidade para o profissional de contabilidade, que se torna necessario tanto em
microempresas quanto em grandes negocios. Dessa forma, a oferta do curso FIC de
Assistente de Contabilidade, do eixo tecnoldgico de Gestao e Negodcios se justifica pela
importancia do profissional capacitado no mercado, a alta demanda das empresas para

essa mao de obra.

Disponivel em: https://www.gov.br/esocial/pt-br/centrais-de-conteudo. Acesso em 04
de janeiro de 2022.

Disponivel em: https://diariodocomercio.com.br/economia/minas-pode-atrair-mais-r-

110-bi-ate-o-fim-de-2022. Acesso em 04 de janeiro de 2022.

OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral

O curso FIC em Assistente de Contabilidade tem como objetivo geral:

e C(Capacitar o aluno a exercer a profissao de Assistente de Contabilidade, o
qualificando para auxiliar no registro e controle do patriménio de empresas
comerciais, industriais ou prestadoras de servicos, desempenhando suas fungoes

com competéncia, disciplina e ética.
Objetivos especificos

A oferta do curso FIC em Assistente de Contabilidade pretende capacitar os profissionais

objetivando para que esses sejam capazes de:

e Aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos ao cotidiano da pratica profissional.

e Atuar de modo responsavel, éticos, eficientes e comprometidos com o bem estar
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do coletivo.

e Aplicar fundamentos de informatica basica em contabilidade.

e Realizar atividades administrativas de registro e controle de patriménio.

e Serresponsaveis pela classificacao e organizacao de documentos contabeis.

e Apurar tributos de forma correta, calcular encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios.

e Realizar demonstrativos contabeis, folhas de pagamento e rescisdes.

e Fazer o controle de contas e preenchimento de gquias de recolhimento junto a
orgaos do governo.

e Interpretarresultados financeiros.

REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO
Jovens e adultos selecionados a partir dos critérios e as formas de acesso descritas para
cada curso, em conformidade com os editais especificos a serem publicados para cada

oferta.

PERFIL PROFISSIONAL E AREA DE ATUAGAO
O curso de Formacao Inicial e Continuada em Assistente de Contabilidade visa
proporcionar uma formacdao humana e profissional em que o estudante amplie suas

possibilidades para a construcao dos projetos de vida e inser¢gdo no mundo do trabalho.

Perfil Profissional de Conclusao

O Assistente de Contabilidade que concluiu o curso FIC deve ser capaz de colaborar na
gestdao empresarial, redigir documentos administrativos, executar langamentos
contabeis, apuracao de tributos municipais, estaduais e federais, folhas de pagamento e
rescisdes, controlar planos de contas, calcular encargos trabalhistas, sociais e

previdenciarios e apurar resultados financeiros a partir de relatérios contabeis.

Area de Atuagao
O profissional formado no curso FIC de Assistente de Contabilidade pode atuar na area

financeira e comercial de empresas comerciais, industriais e de servigos, como:

e [abricas;
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Comércio;

Ramo alimenticio;
Microempresas;
Agronegocio;

Recursos humanos.

ORGANIZAGAO CURRICULAR

Unidade Curricular Carga horaria

Base Formacao para a Vida: Uma construcao permanente 20h

Letramentos transversais 20 h

Fundamentos de Contabilidade 40 h

. Rotinas e Procedimentos de Escritura Fiscal 30h
Especifico -

Rotinas de Departamento de Pessoal 30 h

Nocoes de Informatica Aplicada 20 h

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Competéncias do Curso

As competéncias do curso partem da analise de situagdes concretas nas quais os alunos

deverao ser capazes de compreender e dominar. Baseado nas competéncias, o0s

conteudos de ensino sao definidos, recorrendo as disciplinas na medida das necessidades

exigidas pelo desenvolvimento dessas competéncias.

Conhecer procedimentos administrativos e financeiros da empresa, bem como
formas para elaboracao de diferentes tipos de textos, documentos, contribuindo
para o desenvolvimento de atividades do cotidiano e comunicagao interna e
externa.

Elaborar relatérios contabeis da empresa, identificar ativos e passivos e a partir
dessa analise, construir o balango patrimonial bem como outras demonstragoes
contabeis.

Identificar qual o método de escrituracao mais adequado para a empresa e ser
capaz de identificar divergéncias tributarias a partir dos registros financeiros.
Compreender a legislacao societaria e manejar os tributos e taxas a serem pagos

pela empresa, decidindo qual a forma de tributacao mais adequada.
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administrar e disponibilizar aos o¢6rgaos governamentais quando

necessario toda a documentacao auxiliar utilizada na apuracao de tributos.

e Realizar o processo de calculos do departamento pessoal, como salario, férias,

rescisao, 132 salario, folha de provisoes e pro-labore, buscando manter boa relagao

com os funcionarios e um bom controle financeiro da empresa.

e Estruturar e interpretar documentos, planilhas e apresentacdes contabeis de

forma clara e objetiva para aperfeicoamento da comunicagao e armazenamento de

informacoes dentro da empresa.

e Realizar o trabalho colaborativo, respeitando valores, normas e politicas internas

coorporativas, regulamentares e legais, objetivando o fortalecimento do ambiente

de trabalho,

das

confiabilidade dos resultados.

Unidade Curricular

Objetos
Conhecimento

relacées humanas,

comprometidos com a qualidade e

Habilidades sociais e

Habilidades

Reconhecer as aptiddes proprias e das pessoas com as

quais compartilha o ambiente de trabalho, assim como
identificar pontos de melhoria, buscando desenvolver
atitudes, valores e comportamentos que promovam o

emocionais . . o e
Etica crescimento e aprimoramento em dmbito individual e
. coletivo;
Valores e Virtudes
Emocdese . - .
= Selecionar estratégias, metodologias e processos
Formagao paraa comportamentos .
. ~ eficazes de estudo, adotando uma postura de busca e
Vida: Uma Informacgoes e ~ . .
~ - construcao de conhecimentos e aprimoramento ao
Construcao construcao de .
. longo davida;
Permanente conhecimentos
Métodos, técnicas e . .
o Relacionar-se com outras pessoas, em ambientes e
estratégias de estudo . s
- contextos diversos, estando aberto a ideias e costumes
Empreendedorismo . . .
) o diferentes, adotando sempre atitudes respeitosas e
Métodos e técnicas para a L ;
L . posturas flexiveis; comunicar-se de forma clara e
comunicacgao assertiva s : . . .
objetiva e visualizar oportunidades e empreendimentos
possiveis.
Aplicar o raciocinio l6gico e matematico, para
resolugao de situagoes reais do mundo do trabalho;
Raciocinio l6gico Utilizar ferramentas e processos digitais adequados
Tecnologias digitais e para qualificar e otimizar atividades e rotinas
Letramentos suas interfaces com o relacionadas ao mundo do trabalho;
Transversais mundo do trabalho
Géneros e suportes Selecionar modos e meios de comunicagao oral e
textuais escrita, considerando contexto e destinatarios, para
comunicar e divulgar, de forma clara e assertiva,
informacgoes, atividades, resultados, relatorios, etc.,
inerentes as rotinas e ambientes do mundo do trabalho.
Fundamentos de Principios de Entender os conceitos basicos de contabilidade, bem
Contabilidade contabilidade como sua aplicacao, objeto de estudo e finalidade e ser
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Estrutura patrimonial capaz de elaborar relatoérios contabeis;

Ativo e passivo

Fatos contabeis Compreender o significado de patrimdnio, bens e

Plano de contas desenvolver o balanco patrimonial a partir da

Demonstracoes identificacao e célculo dos passivos e ativos;

contabeis(Balango e

DRE) Identificar e apurar os ativos e passivos da empresa;

Método de escrituragao

Conciliagao contabil Entender o que sao os fatos contabeis e ser capaz de

Demonstrativo do fluxo elaborar seu lancamento para posterior analise do

de caixa patriménio;
Compreender os objetivos do plano de contas e
elaborar um plano que atenda as necessidades de
informacao da empresa e que esteja de acordo com a
legislacao vigente;
Ser capaz de elaborar tabelas
técnicas com dados extraidos de registros contabeis da
empresa, sobretudo o balango patrimonial e a
Demonstracao do Resultado do Exercicio;
Compreender os métodos de registro dos fatos
administrativos que ocorrem diariamente nas
empresas e ser capaz de escolher qual o mais indicado;
Entender o processo de comparagao dos valores
debitados e creditados nas contas de uma empresa, e
identificar divergéncias tributérias;
Elaborar demonstrativo do fluxo de caixa, apurar o lucro
obtido e posteriormente analisar as possibilidades da
empresa.
Identificar e compreender o conjunto de normas e leis
que versam sobre a constituicao, legalizagao,
estruturacao, funcionamento, reorganizagao,
dissolugao, liquidacao e extingao das
sociedades em geral;

Legislagao societaria Identificar os principais tributos e taxas existentes e

Tributos: impostos, taxas | saber atuar naliquidacao e na administragao de

Rotinas e e contribuicoes documentos relacionados;
Procedimentos de Formas de tributacgao:

Escritura Fiscal

lucro real, presumido e
arbitrado
Obrigacdes acessorias

Compreender e diferenciar as formas de tributagao e
ser capaz de realizar estudos e célculos para decidir a
forma de tributacao mais adequada para a empresa;

Identificar, administrar e elaborar os documentos
auxiliares exigidos por 6rgaos do governo, para coletar
dados empresariais referentes a suas operagoes, que
foram utilizados para apurar os impostos, tributos,
encargos e contribuicoes.

Rotinas de
Departamento de
Pessoal

Folha de pagamento de
salarios

Recibo de pagamento de
férias

Rescisao do contrato de
trabalho

Realizar o calculo do salario liquido e bruto na folha de
pagamento, apurando o valor da remuneragao,
descontos e beneficios do funcionério;

Apurar a situagao do empregado em relagao as férias,
fazer os calculos relacionados e providenciar o recibo;
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Folhas de provisao e pro-
labore Proceder com os calculos de multa rescisoria, aviso
prévio e FGTS, atentando-se para o tipo de contrato de
trabalho;

Manejar o calculo dos valores de reserva para despesas
previstas como férias e 132 salario dos funcionarios,
bem como o célculo dos salarios dos donos da
empresa.

Entender as funcionalidades das ferramentas
eletrénicas, compreender o uso de mecanismos de
busca, conhecer os principios de organizacao de
documentos,

Nogoes basicas de . . -
planilhas de calculo e apresentacgao;

informatica
Comunicacgao
empresarial e os recursos
Informatica de informatica

Aplicada SIG(Sistema de
Informagdes Gerenciais)

Utilizar o telefone, e-mail, as redes sociais e outras
ferramentas de interagao e comunicagao, de modo
assertivo, no ambiente de trabalho;

Compreender o conceito do Sistemas de Informagao
Gerencial (SIG), bem como saber utilizar suas

Sistema de Informacodes . - .
informacgoes para gerenciar 0s processos;

de Estoque

Saber alimentar e interpretar sistemas que integram as
informacdes de estoque da empresa, bem como
elaborar projetos de compra.

ORIENTAGOES METODOLOGICAS

Formacgao para a Vida: Uma construgao permanente

Esta Unidade Curricular apresenta-se como tempo e espaco para o desenvolvimento de
atitudes, valores e comportamentos voltados para o aprimoramento humano e
profissional, de modo a impactar positivamente os ambientes socio produtivos de
vivéncia e convivéncia. Para o desenvolvimento das habilidades propostas podem ser
utilizados estudos de caso, dindmicas, simulagoes de situacoes reais, debates voltados
para as situacOes cotidianas presentes na rotina do Assistente de Contabilidade,

especialmente as relacionadas aos relacionamentos interpessoais.
Sugestoes de Referéncias bibliograficas

ARANTES, Valéria. Projetos de Vida (Partes 1, 2 e 3). Série de videos. Instituto iungo

(Biblioteca). Disponivel em: https://iungo.org.br/series/projeto-de-vida/

BRUENING, P. A historia, os pilares e os objetivos as educacao socioemocional. 2018.
Disponivel em: .https://revistaeducacao.com.br/2018/08/01/historia-os-pilares-e-o0s-

objetivos-da-educacao-socioemocional/
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CORTELLA, M. S. Por que fazemos o que fazemos?. Sdo Paulo: Planeta, 2016.

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sao Paulo: Cortez; Brasilia,
DF: UNESCO, 2002.

OCDE. Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico. Competéncias
para o progresso social: O poder das competéncias socioemocionais. 2015. Disponivel

em:https://www.oecd-ilibrary.org/education/skills-for-social-progress_9789264249837-
pt

Letramentos Transversais

Esta Unidade Curricular apresenta-se como tempo e espaco para relembrar e/ou ampliar
0s conhecimentos estruturais da educagao basica que podem sustentar uma atuacao
mais eficiente nos diversos contextos e rotinas de trabalho. Para o desenvolvimento das
habilidades propostas devem ser utilizadas situacoes reais referentes as rotinas e tarefas
do Assistente de Contabilidade como ponto de partida para a elaboracao das estratégias

de ensino/aprendizagem.

O raciocinio lo6gico deve estar vinculado a organizagao ou estruturacao de raciocinios,
possibilitando a resolucao de problemas, definicoes de estratégias e tomadas de decisao

baseado em normas e conceitos técnicos.

Ja os recursos da tecnologia digital devem ser trabalhados de modo a possibilitar que os
estudantes conhecam, compreendam e pratiquem ferramentas que podem otimizar,

agilizar a rotina de trabalho, aumentando o nivel de controle e confiabilidade.

Os géneros e suportes textuais fazem parte da rotina do Assistente de Contabilidade. Os
estudantes devem, portanto, conhecer e compreender a estrutura de textos para auxiliar
na sua elaboracao. Varias formas de textos sdao necessarias no desempenho de suas
atribuicoes, requerendo que estes estejam elaborados de forma clara, acessivel e
completa. Na rotina de trabalho do profissional os textos estao presentes em forma de e-
mails, comunicados, relatorios, atas, formularios, procedimentos, registros, formularios,
dentre outros. Para o desenvolvimento das habilidades propostas podem ser utilizados
estudos de caso, dindmicas, simulacdes de situacOes reais, debates, exercicios,

elaboracao de relatérios, etc.

Sugestoes de Referéncias bibliograficas*


https://www.oecd-ilibrary.org/education/skills-for-social-progress_9789264249837-pt
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FAVARO, S; KMETEUK FILHO, 0. Nocdes de l6gica e matematica basica. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2005.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacgao. 17. ed. Sao Paulo:
Atica, 2007.

GRANATIC, B. Técnicas basicas de redagao. Sao Paulo: Scipione, 2005.

Comunicacdo clara e moderna na contabilidade | Edvaldo Nunes. Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=9_BbvHKIH_Y>. Acesso em 04 de janeiro de 2022.

Como  funciona a contabilidade de uma empresa. Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=iYma9_gpEUQ>. Acesso em 04 de janeiro de 2022.

Fundamentos de Contabilidade

Esta Unidade Curricular é parte integrante do curso, sendo ferramenta utilizada para
conceitualizar os fundamentos da contabilidade, diferenciar e exemplificar as diversas
ferramentas disponiveis para construir as demonstragées contabeis e realizar a
conciliacdo contabil. E relevante o trabalho com exemplos praticos de modo a aproximar
0s conteudos a realidade dos alunos. Para o desenvolvimento das habilidades propostas
podem ser utilizados estudos de caso, simulagcbes de situagbes reais, exercicios,

dindmicas, etc.

Sugestoes de Referéncias bibliograficas*

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica Facil. 28. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.
IUDICIBUS, S. Teoria da contabilidade. 10. ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2010.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. 11. ed. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2010.

RODOLFO, J. Fundamentos de Contabilidade. Cuiaba: Rede E-Tech Brasil, 2015. 70 p.
Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1557/136.Fundamentos%20de%20Con
tabilidade %20-%20ADMINISTRA%C3%87%C37%830%20-
%20SEDUC%20PE.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 04 de janeiro de 2022.
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Aula de Conceito, Objeto, Finalidade, Técnicas Contabeis, Equacao Patr. (Contabilidade
Geral). Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=rINcN1C4mil>. Acesso em 04
de janeiro de 2022

Rotinas e Procedimentos de Escritura Fiscal

Esta Unidade Curricular apresenta-se como tempo e espago para estudo, aprendizagem
dos conceitos e entendimento da legislagao societaria, principais tributos e taxas, formas
de tributacao e administragcao de documentos relacionados. Para o desenvolvimento das
habilidades propostas podem ser utilizados estudos de caso, dindmicas, simulagdes de

situagoes reais, exercicios, debates, etc.
Sugestoes de Referéncias bibliograficas*
CARVALHQ, P. B. Curso de direito tributario. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1996.

LEDNICK JUNIOR, N.; ARAUJO, S. G. ICMS/SP e IPI escrituracdo fiscal - teoria e pratica. 2.
ed. Sao Paulo: IOB - Thomson, 2003.

MACHADQO, H. B. Aspectos fundamentais do ICMS. 2. ed. Sao Paulo: Dialética, 1999.

BREDA, Z. MANUAL DE ORIENTACAO E DE PROCEDIMENTOS PARA AS ORGANIZAGCOES
CONTABEIS. Porto Alegre: Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul, 2012.
64 p. Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_manual_OrientProcedOC.pdf. Acesso em
04 de janeiro de 2022.

Tudo que vocé precisa saber de Escrituracao Contabil. Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=rVN8vD64DHA>. Acesso em 04 de janeiro de 2022.

Rotinas de Departamento de Pessoal

Esta Unidade Curricular apresenta-se como tempo e espago para estudo, aprendizagem e
exemplificacao dos célculos relacionados ao departamento pessoal, como salario, férias,
multa de rescisdo, folhas de provisdes e pro-labore. Para o desenvolvimento das
habilidades propostas podem ser utilizados estudos de caso, dindmicas, simulagdes de

situacodes reais, exercicios, debates, etc.

Sugestoes de Referéncias bibliograficas*
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COSTA, R. L. Rotinas Trabalhistas - Departamento Pessoal Modelo de A a Z. 52 ed. Sao

Paulo: Cenofisco, 2013.
SILVA, M. L. Da Administracao de Departamento Pessoal. 152ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
SAAD, J. E. D. CLT Comentada - 462 Ed. Sao Paulo: LTr, 2013.

Como contabilizar a provisao para o 132 Salario? Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=RJubF3zGbz0>. Acesso em 04 de janeiro de 2022.

Conheca a Rotina de wum DP Departamento Pessoal. Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=ebp3y0ihSbA>. Acesso em 04 de janeiro de 2022.

CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, no contexto dos cursos de
Educacao Profissional, consiste na possibilidade de o estudante valer-se, para fins de
dispensa de conteudos, unidades ou componentes curriculares referentes ao curso que
esteja realizando, de conhecimentos adquiridos em experiéncias anteriores, formais ou
informais, diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva
qualificacao ou habilitacao profissional. No entanto, dadas as caracteristicas de brevidade
e as especificidades dos cursos de qualificagdo propostos para serem executados no
ambito da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais, nao havera isencao de

carga horaria ou conhecimentos para o percurso formativo proposto.

Importante ressaltar que cumpridos os requisitos de frequéncia e desempenho, os
estudantes farao jus a declaragao de conclusao do curso Assistente de Contabilidade e
essa podera ser apresentada para fins de aproveitamento de conhecimentos em

formacoes técnicas a serem realizadas dentro do eixo tecnoldgico Gestao e Negocios.

ACOMPANHAMENTOE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliacao do Curso em Assistente de Contabilidade deve considerar tanto o
processo como o produto. A avaliagao realizada durante o processo objetiva informar ao
professor e ao aluno os avancgos, as dificuldades e possibilitar que os ajustes necessarios
sejam feitos para o alcance dos melhores resultados. No produto, varias formas de

avaliacao poderao ser utilizadas, tais como trabalhos individuais ou em grupo, testes

12
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escritos ou orais, dramatizacao, apresentacao de trabalhos, portfélios, seminarios,
resenhas, autoavaliacao, entre outros. As praticas avaliativas devem considerar

metodologias que visem aproximar os alunos a vivéncias praticas.

Todas as praticas avaliativas devem ser estruturadas em alinhamento com os objetivos de

aprendizagem anteriormente apresentados.

Para fazer jus a certificagdo os estudantes deverao apresentar frequéncia igual ou
superior a 75% da carga horaria formativa e o cumprimento das atividades de
aprendizagem e avaliativas. Acreditando que o sucesso da formacgao profissional ora
proposta, ou seja, da qualificacao profissional para exercicio de atividades laborais no
contexto do Assistente de Contabilidade é uma responsabilidade partilhada entre
docentes e discentes, todos os estudantes que cumprirem os requisitos apresentados

anteriormente receberao a declaragao de conclusao.

CERTIFICACAO

O estudante que cumprir os requisitos de frequéncia e desempenho registrados

anteriormente receberao certificado conforme modelo disponivel no Anexo |

Os certificados deverao ser emitidos pelas unidades escolares de acordo com as

orientacoes disponibilizadas pela SEE/MG.

PERFIL DOCENTE
A contratacao do docente sera feita conforme critérios especificados no Edital
PRONATEC/FIC. Os profissionais contratados devem apresentar as sequintes

competéncias gerais:

1. Organizar e gerenciar programas de ensino, planos de aula e situagoes de
aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formado.

2. Gerenciar a progressao das aprendizagens dos alunos, concebendo e
administrando situacdes-problema ajustadas ao nivel e as possibilidades dos
alunos e a natureza da formagao profissional, sabendo correlacionar as atividades
com as teorias que Ihes dao suporte.

3. Selecionar e utilizar metodologias, considerando a interdisciplinaridade e a

contextualizacao dos conteudos.

13
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o

Envolver os alunos nos processos de construgcao do conhecimento, suscitando o
desejo de aprender e favorecendo a estruturagao de um projeto de vida.

Avaliar a aprendizagem dos alunos segundo uma perspectiva diagnostica,
formativa, continua e participativa.

Utilizar tecnologias de informagao e comunicagao para facilitar e potencializar os
processos de aprendizagem.

Compreender os objetos do conhecimento e informagdes atualizadas referentes ao
curso de Assistente de Contabilidade, sabendo aplicar metodologias de modo a
construir e administrar situagoes de aprendizagem coerentes com o perfil de
egresso desejado.

Refletir sobre a realidade, com foco em identificar descobertas e construgoes,
conduzindo os alunos a atitudes criativas e inovadoras e a inventividade no campo
profissional e social.

Identificar as demandas requeridas pela sociedade contemporéanea relativas ao
mundo do trabalho quanto a conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e
conduzir os programas de ensino para seu atendimento.

Compreender a formacao do trabalhador sob uma ética de integralidade - unindo a
técnica a ciéncia, o saber fazer ao saber por que, a preocupacao com resultados

individuais ao fomento do desenvolvimento social.

Além disso, deve apresentar também formacao académica que contemple saberes de

uma ou mais areas relacionadas:

Eixo base:

Graduacao em Pedagogia

Licenciatura plena em qualquer 4&rea com p6s-graduagao nas areas':

70702020 PROCESSOS DE APRENDIZAGEM, MEMORIA E MOTIVAGAO
70707006 PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

70708002 PSICOLOGIA DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

70708053 ENSINO E APRENDIZAGEM NA SALA DE AULA

70801061 PSICOLOGIA EDUCACIONAL

70804001 ENSINO-APRENDIZAGEM

! Conforme tabela CAPES, disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2017_v2.pdf

14
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« 70804010 TEORIAS DA INSTRUCAO
« 70804028 METODOS E TECNICAS DE ENSINO

Eixo especifico:

a) Nivel minimo: técnico
b) Formacao em curso técnico, graduacao e/ou pos-graduagao nas areas de Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econémicas, Administracao ou areas afins.

BIBLIOGRAFICAS
ALMEIDA, M. C. Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC. Sao Paulo: Atlas, 2018.

AVILA, C. A. Contabilidade basica. Curitiba: Editora Livro Técnico, 2010.
BARROS, A. M. Curso de Direito do Trabalho - 92 Ed. Sao Paulo: LTr, 2013.

CATALOGO NACIONAL DE CURSOS TECNICOS - 32 edigao (Resolugao CNE/CEB n2 01/2014)
Disponivel  em:

<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=77451-
cnct-3a-edicao-pdf-1&category_slug=novembro-2017-pdf&Itemid=30192>. Acesso em 15

de novembro de 2021.
CHANGEUX, J. P. Uma ética para quantos? Bauru-SP: EDUSC, 1999.
GITMAN, L. J. Principios da Administracao Financeira. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2004.

GUIA PRONATEC DE CURSOS FIC 2016 - 42 edigao. Disponivel em:
<https://map.mec.gov.br/attachments/download/74900/quia_pronatec_de_cursos_fic_2

016.pdf>. Acesso em: 15 de novembro de 2021.
LUCENA, H. F. Curso de Contabilidade Introdutéria. Editora Ferreira, 2008.
MARION, J. C. Contabilidade Basica. 10. ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2009.

MARTINELLI, M. Conversando sobre educacao em valores humanos. Sao Paulo: Petropolis

1998.

MARTINS, E.; GELBCKE, E. R. Manual de contabilidade das sociedades de a¢des. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

MELO, J. E. S. ICMS teoria e pratica. 6. ed. Sao Paulo: Dialética, 2003.

NEVES, S. Contabilidade Basica. 112 ed., Frase, 2009. 472 p.
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SA, A. L.; SA, A. M. L. Dicionario de Contabilidade. Sao Paulo: Ed. Atlas, 102. Ed. 2008.

SANTOS, A.; SILVEIRA, P. D.; SILVEIRA, D. D. Manual de emissao de notas fiscais ICMS/IPI.
3. ed. Sao Paulo: Decisao Multi Eventos, 2000.

SILVA, C. A. T. Contabilidade Basica. 28. Ed. Sao Paulo. Ed. Atlas. 2000.

0 que é Etica no Trabalho? Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=8y1YiylgVwQ0>. Acesso em 1de novembro de 2021.

A importancia da conduta ética no trabalho. Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=731sQNXcHaU>. Acesso em 1de novembro de 2021.

0O que é empreendedorismo? 5 elementos fundamentais. Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=rylSEgXkCac>. Acesso em 1de novembro de 2021.

Por que comportamento tem tanta importdncia no trabalho? Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=s_cs9exRux|>. Acesso em 1de novembro de 2021.

Recursos Instrucionais sugeridos

Instalacoes e ambiente fisico para as aulas teodricas:

a) Sala de aula com carteiras individuais, equipada com quadro branco, kit multimidia
especifico e computador.

b) Biblioteca contendo bibliografia especifica e complementar para o curso.

c) Laboratério de informatica com computadores ligados em rede, com conexao a
internet, equipados com kit multimidia e instalagao de softwares indicados para o

curso e complementares.

ANEXO |

Modelo de Certificado
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